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飛躍五十 閃亮東南

飛躍五十．閃亮東南

 林仲曦 理事長

欣逢母校成立五十週年紀念盛會，心中有着無比的興奮與感懷！母校肇建
五十年以來培育無數的精英，散佈在整個地球村，不分地區、領域，處處都有傑
出的表現、事事都有傲人的成績，忝為東南科大的一分子，尤其感到有榮與焉的
榮耀。

創辦人蔣志平創校迄今，畢業校友已逾 12 萬人，東南科技大學的卓越成就，
已成為台灣產業發展的重要力量。我們所有校友皆與有榮焉，「東南人」已是我
們光榮的代號，老師的辛勞、智慧和期望，更存在了我們的信心和驕傲！

校友會五十年來承各屆理事長帶領的服務團隊，熱心奉獻，無私的付出，在
此次協助母校辦理 50 周年慶祝會過程中，出錢出力，讓我們見證了畢業校友的力
量與傳承。

最後，仲曦謹代表東南校友會向學校師長致最高的敬意，您們辛苦了！並敬
祝大會圓滿成功！

各位學長姐身體健康、家庭美滿、事業發達！

理事長 林仲曦
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回憶過往，放眼未來

蔣南南 董事長

東南對我而言是另一個家。因為從我懂事

開始，家裡一切的活動，談話的內容，生活的

重心都圍繞著學校。週末沒有上學的時候，都

會跟著創辦人去東南，中午多在廚房旁邊的房

間用餐，每次去都可以吃到師傅手工做的饅頭。

在當時年紀小不懂事，總覺得饅頭顏色黃黃的，

不漂亮，但如今回想起來，新鮮熱騰騰的饅頭

特別健康好吃，因為從來不放防腐劑和漂白劑，

在當時學生們每天都可吃到，這種幸福若用今

日的形容詞叫做小確幸。（當時的廚房在現今

的龍鳳館）

後來學校蓋了新大樓，學生的大餐廳最後

搬到中山樓地下室。學生和老師都只要用非常

便宜的票價，就可以享受一個主菜三個副菜，

飯和湯無限量的營養午餐。中午每當時間一到，

師傅們便忙碌的端著一道道熱騰騰的菜進出廚

房，總務處支援的同仁也嚴陣以待，迎接魚貫

進入餐廳排隊打菜的同學。創辦人腳力還很不

錯的時候，每當用膳完畢，都會拄著雨傘在大

餐廳散步，時而和老師們打招呼話家常，時而

對學生噓寒問暖。

大餐廳如今因設備及管理等因素考量已不

再營業，但是同學們飢腸轆轆，吃飯喝湯的表

情，老師們談笑用餐以及創辦人和師生閒話家

常的情景在我腦中成了一幕溫暖的畫面，久久

難忘。

東南對我來說也是我小時候玩耍嬉戲的地

方。記得在早期只有最前排的仁愛樓，後面的

山坡都還未蓋任何的校舍。雖然山坡已初步整

為平地，但一到下大雨的時候，地上都是泥濘，

也有許多凹處會形成一個個迷你的小池塘。來

學校玩耍的小朋友都會圍著池塘看蝌蚪游泳，

也會把蝌蚪撈起來玩。除了蝌蚪之外也可看到

其他不同周期的青蛙型態，非常難得珍貴。

後來隨著學校的發展，校舍也迅速一棟一

棟蓋了起來。創辦人為確保工程品質，也會親

自監督工地，檢查鋼筋是否確實有按照規定的

數量绑好，水泥灌漿的比例是否正確，工程進

度有否拖延等等，同時也嚴禁工人在工地抽煙

和賭博。如今雖然過了許多年，樓房的地基和

基本結構還是很穩健，這都要感謝當時創辦人

和相關負責人員對工程品質的嚴格把關，才能

使校舍歷經多次地震也少有損傷的情況。

另外，東南的社團也令人印象深刻。東南

有各種動態和靜態的社團活動來培養和發展學

生的興趣，豐富他們的校園生活，更促進師生

的情感。早期的社團中，龍隊的表演總是振奮

人心。隊員們個個身手矯健，動作敏捷地浩盪

起舞在各項慶典活動中，生動活潑的表演總是

贏得滿堂喝采。頭一次看話劇表演也令我難忘。

記得在我五、六歲時，曾經開心的跟著父母到

學校看話劇表演。我們坐在最前排的位置，聚
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精會神看著台上同學傳神賣力的演戱，台下每

一位觀眾也深深被台上的劇情所吸引，時而凝

神屏氣，時而哄堂大笑。連平日嚴肅的父親也

露出難得的笑容，融入現場一片歡樂的氣氛中。

時光雖然飛逝，但一旦憶起當時熱鬧的場景及

師生水乳交融的畫面，心裡一股莫名的感動油

然升起。

然而隨著時代的變化，年輕人的興趣和愛

好也增添新花樣。例如，近十幾年來熱舞和啦

啦隊的表演，總為觀眾帶來耳目一新的感受，

同學們青春洋溢光芒四射，熟練的表演每一個

動作，啦啦隊甚至還有高難度的空中拋轉的賣

命演出，著實也令人捏把冷汗。感謝老師專業

和愛心的指導，參與的同學也認真投入，才能

為我們帶來精采的演出，甚至屢次在國內外比

賽都名列前茅，取得佳績。

同學在學校除了有正當的興趣培養，更要

學有一技之長，同時也應建立健康的生活習慣和

正確的道德觀念。但是隨著學校升格科大，學

生年齡和自主性升高以及社會風氣的轉變，不

再如過往一般的尊崇教育工作者；再加上招生

壓力，使得老師對學生的態度也相對客氣許多。

但是我還是期盼每一位老師能夠繼續秉持對教

育的熱誠來教導我們的學生，提醒他們要有基

本的禮貌，見到師長要打招呼，不要亂丟垃圾，

不要邊和長輩說話，邊看手機，對工作要有責

任心，更不要抽煙傷害自己和別人的身體，無

節制的打遊戲…。

相信老師們今日的碎唸與嘮叨，會讓學生

們以後永遠受用與感激。雖然在現今的 E 世代，

可以透過網路和媒體學習各樣的知識和理論，

但網路的學習永遠無法替代第一線的教育工作

者。老師與學生面對面的傳道、授業、解惑永

遠是最神聖和最有效果的教育。除此之外創辦

人也一再強調「因材施教」、「莫道是他人子弟，

應當做自家兒女」來教導的理念。如今比起過

往，學生更趨多元，甚至連文化、背景和母語

都不一樣。面對學生性質的改變，老師們也要

適時調整教學方式和心態，才能教好每一種類

型的學生，把創辦人的理想真正實踐出來。

如今面對競爭激烈、學生遽減的嚴峻高教

環境，如何招到更多學生以及留住學生減少轉

學率，是我們要努力的目標。然而除了與各個

高職建立友好關係，提供各式學生獎助入學方

案等等方法之外，我們更要提升教學品質和行

政效率，才能在外界建立好的口碑，吸引海內

外的學生進來，並且留住學生。盼望全體老師

同仁都能團結一心，為東南也是為我們自己的

未來繼續努力推展各項工作，讓東南能夠永續

經營，造福更多的學子，為國家社會甚至其他

的區域國家帶來更豐富的正面能量。

董事長 蔣南南 
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不忘初心 方得始終

林守義 常務董事

一、結緣東南

第一次比較深入了解東南的背景，應該是在
1990 年前後那段時間，我經常坐在創辦人書桌的旁
邊一邊看他寫毛筆字，一邊聽他述說東南創校前後的
艱辛及趣聞。

1996 年在友校（當時的德育護專）執教兩年後，
銜命兼任東南工專的董事。雖然當時以年輕、未有太
多資歷，及尚有多位適當人選為由向創辦人推辭，在
他以「堅持且不讓我多語」的命令下，只得惶恐的接
受，就這樣在董事會擔任了 20 多年的董事至今。

二、工作東南

2011 年夏天，受創辦人及董事長之命，並得到
經國學院蔣董事長及黃校長的諒解協助下辭去經國的
行政及教職工作，轉任東南的專任董事，正式將工作
的重心放在東南的事務上。

由於教育環境的改變和少子化的衝擊，參與海
內外招生也成為重要工作的一環，這真的是對習慣於
傳統老師工作的我在另一方面的挑戰。這些挑戰的秘
辛，只有一起出差的同仁最有感受了！

每年迎接新生進入校園，也歡送著同學畢業，看
著他們穿著學士服撥穗，觀看在校的回顧影片，我總
是琢磨著學校教了他們什麼？他們帶著什麼專業知識
和觀念離開了這裏？ --- ？

三、東南的第一個 50 年，是大家胼手胝足寫下的豐
富歷史

東南 50 年來的歷史，是創辦人搭起了這個舞台
後，由不同階段的校長、行政主管、老師職工同仁、
在校學生及畢業校友扮演著不同的角色所刻畫出的長
篇劇情和豐富的教育園地。在老師們辛勤不求回報地
教育孩子下，畢業校友已達六萬多人，開枝散葉的散
布在海內外各處，發揮其才能，追求自我美好與企業
卓越，也為社會經濟奠定厚實的力量。

未來東南的歷史，就靠我們這一代的師生同仁及
校友如何扮演好自己的角色，才能演繹出一部精采絕
倫的故事了。

四、東南的下一個 50 年，還是我們教職員工安身立
命的地方

東南科技大學能夠永續發展的二個必要條件：
1、要有足量的學生
2、要有質量的教育

( 一 ) 有足量的學生：

學生是學校的主體，沒有學生，就不需要老師，
學校也就沒有存在的目的及價值了。

如果沒有達到具經濟規模的學生數，學校沒有足
夠的財務支撐，入不敷出，也就難以生存。因此未來，
各系所學院要把握的是學生數，而不只是註冊率這個
外表的重要指標。

( 二 ) 有質量的教育：

學生耗費數十萬的學雜費，並且將人生中最寶
貴、最青春的四年來東南學習。如果我們不能好好的
秉持教育的初衷，教育我們的學生具有生存的技能，
培養健全的人格及發展，東南似乎就沒有存在的必要
及價值了。

招生固然很重要，但如果各系所只重視招生，忽
略對學生的教學及照顧，忽略教育的本質，最終將是
虛功一場而被競爭者淘汰。

大家都反應，現在的學生不好教，學生學習態度
不佳，身為師長不可以隨之起舞，不可以因為學生遲
到、學習態度不好或程度不佳就輕率教學。反而更應
該拿出嚴謹的態度去影響學生，因為身教絕對是教導
時下年輕人的開始，是一個重要的典範。而身為師長
的我們，如何讓學生四年在東南有什麼正向的影響與
改變？（起碼學得一技之長，進而成為各領域的專業
領導人。）

五、東南科技大學的永續生存與發展需要大家的通力
合作：

( 一 ) 建立特色：各系所學院，要真切地檢視並建
立自己的專業特色、優勢及成果，不要自我感覺良好，
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應該深入了解各競爭學校其相關科系之優劣，才能知
己知彼，百戰而不被淘汰。

而各系所學院應建立具體的、是 (1) 能看得到的； 
(2) 可被證明、檢驗的； (3) 具説服力的特色、優勢及
成果。我們不要只有進行式的說法，而是要有明確的
期程，確切的執行，最終能發表呈現的成果與綜效。

( 二 ) 注意指標：很多人說董事會只注意註冊率，其
實我更看重註冊人數。另外大家應該同時重視媒體喜愛
報導公布的一些所謂的重要指標數字。有些數字被媒體
錯誤解讀，卻會誤導讀者做錯誤的判斷。因此各管道的
註冊率、學校財務赤字的程度、溺水學校排行等，都是
被外界檢視一個學校是否「健康」的依據。今日訊息傳
遞之速，假消息或錯誤解讀將是很難辯解的。

學校各項成果指標其實是各系所學院同仁努力成
果的累積，而各主管更要對各項重要指標績效，具敏
感度及執行能力。

( 三 ) 改變重生：社會是現實的，事實證明很多學
校沒有學生，就必須退場。很遺憾地，永達、高鳳、
亞太等學校就是例子。因此唯有激發各系所老師的正
能量，在行政同仁做為大家堅強的後盾下蛻變成具專
業特色的系所學院，進而提升競爭力，重塑單位與學
校形象而屹立不搖。

( 四 ) 壓力釋放：面對教育環境的改變，各單位同
仁不再只有單純的教學、研究、輔導與服務，各種沉
重的壓力令人窒息，同仁非個個是超人，所以主管要
能體恤下屬，觀察同仁，甚至發掘自己，看看是否需
要協助減壓或相關的輔導。因為唯有身心健康愉悅的
老師，才能培養出健全人格的學生。

六、東南的下一個 50 年，還是培育青年，勿忘教育
初衷的地方

創辦人強調「有教無類，因材施教」、「莫道是
他人子弟，應當做自家兒女（兒孫）」的教育理念，
乃是提醒大家培育學生應該有的態度與做法。當我們
把學生當做自己孩子看待與教導，那怕只是百分之一
的投入，則心態的轉變與效果絕對是顯著的。

猶記著創辦人在百歲生日後最後一次前往經國學
院開會的途中，他仍然耳提面命地提醒我，辦學就是
要讓學生能夠學得一技之長，未來在社會才能生存並
有所成就。當時我內心是激動的，心想他已年過百歲
仍然心繫辦學的目標與理想，永遠以學生學習為念。

東南不是職訓中心，是一所科技大學，因此學生
除了專業技能的養成外，更不能忽略其人格健全的培
養。不管學生入學時是什麼樣態，我們仍應利用四年

的大學教育好好的改變他們，以型塑成為一位專業且
具人格修養的東南人。

( 一 ) 東南應培養學生具備：
1. 端正的人品與行為
2. 正向的價值觀
3. 宏觀的視野和觀念
4. 專業的技術和創新能力
5. 正確的學習、求職和工作態度

常聽到同仁反應，許多學生因打工而上課遲到、
精神不濟、甚至缺課，身為師長必需提醒他們，如果
喜好打工追求近利去賺小錢，卻因缺乏遠見地缺課而
未能學好學精專業技術，即可能因小失大，反而喪失
其翻轉人生並在社會階層中向上流動提升的機會。

老師在課堂中除了教授自己的課程內容外，不妨
多婆婆媽媽、耳提面命地灌輸做人處事的道理、正向
的人生價值觀、分享自身的經歷與想法等，使學生能
獲得方方面面的知識和常識進而豐富他們的視野。

道理人人都懂，乃貴在實踐，很多想法同學們雖
然知道，或許因為自己的固執或惰性，不見得願意去
做，或願意做得好。希望大家能將以下觀念深植學生
心頭並協助其實踐：

1. 唯有「終生學習」，才能不落人後
2. 唯有「謙卑待人」，才有寬廣人脈
3. 唯有「建立信心」，才敢放膽做事
4. 唯有「努力不懈」，才能擁抱成功
5. 唯有「把握青春」，才能不留遺憾

( 二 ) 面對挑戰

現在的學生來自開放和多元的的國民教育與入學
管道，加上每個人的人格特質、興趣與自由意識的差
異，使我們在教學方式、班級經營和學生輔導，更需
要老師們發揮耐心與恆心，採取權變的策略來教育和
照顧我們的學生。我們唯有對學生高度的關懷，才能
讓他們改變；我們唯有對學生高度的期待，才能讓他
們有機會獲得高度的成就。

東南是由老師、職工和學生一體共存共榮的大家
庭，缺一不可。面對少子化的衝擊是巨大的，內外在
的挑戰與競爭是激烈的，這些問題大家以往都不曾經
歷過，因此唯有跳脫過去解決問題的思考模式，才能
有更寬廣的想法和空間去克服問題和挑戰。危機就是
轉機，在關鍵的時刻，讓我們再接再厲穩住陣腳，變
中求勝，讓我們有前進的動力，讓我們有改變的契機，
這樣必能繼續撰寫東南下一個 50 年的歷史了！

常務董事 林守義
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飛躍50，閃亮東南

李清吟 校長

今年欣逢本校建校 50 週年，古云：「五十

而知天命」，這意味著學校辦學，無論在人才

培育、知識累積與社會貢獻都已經邁入成熟階

段，正處於承先啟後，繼往開來的中繼點，值

此新的里程碑，清吟有幸與師生一起辛勤耕耘，

開創下半個世紀東南科大的新局。

1970 年本校創辦人蔣志平先生效法武訓興

學，選擇前有景美溪，後有群山環繞的風水寶

地，建立東南工專。蔣創辦人以「忠誠勤毅」

為校訓，「有教無類」、「因材施教」為教育

宗旨，做為「東南」辦學的定海神針。50 年來

學校歷經蔣志平、蔣南南董事長的領航，以及

歷任校長、師生們的勤奮努力，披荊斬棘，篳

路藍縷，如今已成為擁有 18 棟巍峨建物的美麗

校園。回顧東南的發展史，歷經工業專科學校、

技術學院到科技大學三個階段，期間每位師生們

莫不戰戰兢兢，如臨深淵如履薄冰，不斷精益

求精，為教育理想而奮鬥。如今經歷半個世紀，

東南已培育出超過 6 萬名校友精英，他們在各

行各業都有卓越的表現，成為社會的中堅人才，

並持續為國家建設努力奉獻。這一路走來，有

辛酸、有淚水，更有豐收的喜悅，這些點點滴

滴累積的成果，正成就了 50 年屹立不搖的「閃

亮東南」。

回顧過往，我們正面臨少子化生源不足

的教育環境遽變，在 1981 年出生人口數尚

有 41.41 萬 人，1991 年 32.19 萬 人，2001 年

26.04 萬 人，2011 年 19.66 萬 人， 直 至 去 年

（2018 年）已降至 18.16 萬人，而大學的校數

從 1981 年獨立學院 11 所，大學 11 所，1991

年獨立學院 29 所，大學 21 所，2001 年獨立學

院 78 所，大學 57 所，2011 年獨立學院 34 所，

大學 116 所，去年（2018 年）獨立學院 20 所，

大學 127 所。本校同仁必須正視少子化衝擊下，

所衍生的高教技職教育「市場競爭」與「退場

肅殺」的嚴峻考驗。

自 2007 年改名科大後，本校先後獲得教育

部教學卓越計畫，技職再造一期、二期，高教

深耕等多項計畫鉅額補助，此外，同仁們亦積

極爭取科技部、勞動部、各級政府各項競爭型

計畫及民間專案計畫等外部資源，藉由這些經

費的挹注，加上董事會加碼提撥校務基金，使

學校教學研究設備更加新穎，更符合教師教學

與學生學習的需求，而校舍的擴建整修及校園

的綠美化，更讓東南展現大學的格局。截至目

前學校已經奠定完成的基礎有：

1.	 學校未取得使用執照的 8 棟建物，從 2011

年至 2017 年均已完成補照及產權登記，取

得建物所有權狀面積計 27,916 平方公尺，約

計 8,444 坪。

2.	 因應教育與產業環境改變，進行系所調整與

師資整併，加速學校轉型。東南科技大學目

前設有「工程與電資」、「觀餐休閒與管理」、

「創新設計」等 3 個學院，共有 18 個系，

4 個碩士班，6 個越南國際產學專班，1 個僑

生產學攜手專班，1 個海青班，加上大陸研
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修生，全校學生約為 6500 人。學校持續強

調院有特色，系有亮點，如「觀餐休閒與管

理學院」設有訓練空服地勤人員的波音 747-

400 型飛航情境教室，訓練飛行員的模擬駕

駛艙，培養運動教練的 AFAA 國際證照訓練

中心，模擬創業的 RATA 餐廳與 HATA 旅館，

領隊導遊訓練基地，智慧商店實驗室，專供

音樂戲劇舞蹈表演的展演廳。「工程與電資

學院」有奈米科技研發中心，模擬創業的車

輛實務營運中心，大金空調研訓中心，網路

架設與通信技術訓練中心，工業配線與室內

配線訓練中心，電力電子與感測控制技術研

發中心，物聯網展示中心，腦波控制實驗室

等。「創新設計學院」有產官學聯盟的電競

人才培訓中心與 V-Tuber 人才研訓中心，錄

影棚與錄音室，木作藝術工坊，創客實作中

心，文創基地，3D 列印技術中心等。這些優

質的教學課程與學習環境，已經翻轉東南科

大過去傳統的形象並建立良好的口碑。

3.	 型塑多元文化融合的國際化友善校園，為迎

接國際化時代來臨，學校積極推動兩岸與國

際交流，陸生與外籍生的人數至 2019 年已

達 800 位。另外，為增進學生國際移動力，

幫助學生出國留學與工作，全校各系皆參與

國際工程與科技教育（IEET）認證評鑑，而

且全數通過至少 3 年至 6 年的認證，創下全

國唯一全校各系皆通過 IEET 認證的首例。

4.	 學校建立標準作業流程並做雲端管控，確保

學生校外實習在專業學習、工作安全、合理

待遇等方面獲得保障，並榮獲教育部評鑑為

北區公私立科技校院中唯一「通過」的學校。

5.	 培養學生三好：好態度、好品德與好技能，

結合專業系所與通識教育中心發展「科文共

育」融滲課程，推動全人教育成效卓著，並

獲教育部頒發「通識課程績優學校」獎狀。

6.	 根據教育部大專校院校務資訊公開平台資料

顯示，東南科技大學 2018 年新生註冊率為

81.95%，在北北基地區 18 所私立科技校院

中高居第 5 名。

展望未來，我認為一所一流的大學，必須

具備優秀的教師與傑出的學生，卓越的教學與傑

出的研究，完善的設備與豐富的資源，富有社會

聲望與口碑等條件，這是我們持續奮鬥的目標。

本校應該如何再創新局？在校務經營方面，我

們要運用大數據做校務研究，精進校務決策品

質，尋求本身的優勢與利基，加速推動人力精

簡與組織再造，並利用學校現有的軟硬體資源，

擴大產學合作項目導入外部資源。在教學部分，

必須持續推動「教學創新」，「翻轉教室」、

「學習革命」等三項工作，培養學生的就業力，

導入工業4.0為主的虛雲大人物（虛：虛擬實境，

雲：雲端運算，大：大數據，人：人工智慧，物：

物聯網）。此外，在課程的規劃與教學實踐方

面，需打破傳統的框架，破除系與系、院與院

之間的圍籬，並著重學生的跨領域從Ⅰ到 T 到

Π 的學習與實作，以及從創意的思維到創新的

能力以至創業家的精神，訓練學生三創的本領，

讓學生在就業時獲得企業的喜愛與肯定。

創業惟艱，守成不易，今天我們滿懷感恩

及喜悅的心情，歡慶這個極富意義的時刻，除

了緬懷先賢胼手胝足，辛勤耕耘的成果之際，

更期盼在百年樹人的後半世紀展開之際，謹以

誠摯之心期許全體師生「歷史不能遺忘，經驗

必須記取」，唯有承先啟後，攜手並進，才能

共創學校更長遠及開闊的發展。

校長 李清吟
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邁向下一個 50 年

謝福生 董事

時光荏苒，在歷史的長河中，「東南」創校

邁入50週年了。緬懷當年創辦人和協助的諸君子，

如何在崎嶇困阨的環境中披荊斬棘，使其成長，使

其茁壯，所經歷的過程是何等艱辛困苦。一株幼小

的樹苗，長成蔥蘢的大樹，需要陽光、土壤和水份，

更需要投入無以計量的「心」和「力」。

時序進入 21 世紀 20 年代的今日，面臨著世

界性的科技革命、知識經濟、網路和視聽文化的

時代需求；以及國內「少子化」環境和社會轉型

的嚴峻衝擊，在這時空遽變的時刻，如何恪守創

校宗旨，擬定應變方針，調整發展策略，在中華

文化的道統下，持續發展大學科技教育的志業，

其任務既艱難而繁重，主事者肩負責任之重，自

不難想知了。

就個人而言，有著與「東南」一起成長的歷

程，平凡而幸運的我，在三十多年前 ( 民國 60-70

年代，本校在專科時期 )，有緣與全校師生同在一

起，共同分享著有成就的喜悅，期間當然亦有不少

的挫折與懊惱。這一切隨著時光的過去，都變成美

好的回憶和紀錄。今天回顧這一切，永遠不會淡

忘，因為我和同學們一樣，「青春不留白」！

忝為師長，我曾跟同學們說，做夢是每個人

的權利，但是要使美夢成真，卻要經過很多挫折

和一番磨練。我們期盼「成功」，但成功不是偶

然的，成功需要付出，看到別人成功、光彩的一

面，亦要思考他辛勞和努力的另一面，我們不要

在短視近利的環境中迷失了自己。

我也曾跟畢業的同學們說，在「東南」渡過

了最重要的學習階段，但是知識是無窮的，科技

是不斷進步的。畢業只是在學習階段暫時畫下的

「句點」；但在就業、創業或繼續進修的道路上，

只是下一個階段學習的起點，學無止境，未來要

走的道路十分綿長，我們應以「百尺竿頭」互勉！

環視中外名校的發展，主要結合著三股推

動的力量，其一是學校的董事會，關繫著學校辦

學的宗旨、方針和與時俱進的發展策略；其二是

主持學校校務的行政和教學團隊的企圖心和實踐

力，呈現出教學和研究發展的成果；其三就是畢

業校友們的力量。這三股力量缺一不可。我對校

友們說，校友的力量不是指發大財，做大老闆，

或做大官來回饋給學校，而是指畢業的校友們在

社會上，在專業的崗位上，在各種產業團體上有

著良好的口碑和評價。數十年來，畢業的校友們

散布在社會各相關的行業中，已經成為社會的中

堅，實踐了校歌歌詞中「我們來自四方，金石同

盟，朝夕相處，博學審問，慎思明辨 ... 成為社會

的中堅，成為國家的干城」( 創辦人撰詞 ) 的興學

宗旨。這是多麼令人振奮，多麼溫馨的局面。「羅

馬不是一天造成的」，但是時間不一定能造成羅

馬，這關繫著前述的三股力量。

「十年樹木，百年樹人」，歷數世界超越百

年歷史的中外名校，都有著他們各自的優點，有

著優良的校譽，有著良好的校風，有著貢獻社會

的校友群眾。匆遽的歲月中，下一個 50 年，「東

南」亦將邁入百年的歷史；數往而知來，秉持創

校的宗旨持續努力，薪火相傳而歷久彌堅，在「東

南」這大片蔥鬱的科技園林裡，終將佈滿著一群

群碩大、結實、充滿自信、意氣風發的「東南」人，

他們散布在社會的各個層面，會感念我們這一代

「東南」人所付出的「心」和「力」。這是創辦

人留下的不朽的功業，亦為所有「東南」人抹上

十分傲人的奪目光彩。
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飛躍五十 閃亮東南

驀然回首東南情

黃賢統 董事

民國 57 年本校創辦人蔣志平先生，為培育

國家所殷切需要的建設人才，決定創立東南工業

專科學校，當時校址是一片荒煙蔓草的山坡地，

創辦人不辭辛勞，開山破土，建校及辦學歷程，

可謂披荆斬棘，篳路藍縷。

本校於民國 59 年 8 月奉准立案招收五專新

生，初設電子工程、電機工程及機械工程等三

科，民國 61 年 8 月核准增設土木工程科，此後

十年間，一直維持五專四科，每科多班，直至

民國 71 年 8 月起才陸續增設二專、五專日夜間

部各科。民國 89 年 8 月奉准改制為東南技術學

院，設立日間部及夜間部二年制各系。民國 96

年 8 月奉准改名為「東南科技大學」，本校遂

邁入一個新的里程碑，目前設有「工程與電資

學院」、「觀餐休閒與管理學院」以及「創新

設計學院」等三學院，共計 19 系 ( 所 )。創校

以來，學校逐年添購教學及研究的儀器設備，

提升教學績效，同時也按計畫興建各項建築，

包括忠孝樓、仁愛樓、信義樓、和平樓、四維樓、

八德樓、夢初館、炎黄大樓、中正大樓、資訊

大樓、經國紀念圖書館、行政大樓、學生宿舍

以及立體停車場等 14 棟大樓，校園高樓巍峨，

鳥語花香，環境優美。

本校歷屆畢業校友，由於學習認眞，務實

勤樸，頗多在學術方面或事業上，有著輝煌的

成就，成為社會的中堅棟樑，更難能可貴的，

他們不忘回饋社會，熱心參與公益活動，幫助

需要幫助的人，諸如成立了「慈善基金會」、

推動「張老師中心」事務、捐款幫助貧困弱勢

族群或捐贈學生獎助學金等諸多慈善工作，不

勝枚舉，令人感動，「東南之光」，實至名歸。

創辦人的教育理念是「因材施教 有教無

類」，諄諄訓勉老師應依學生程度教學，學生

才會進步，教職員工應把學生當作自家兒孫，

善待學生，教導學生，為了師生的健康，更不

遺餘力推動校園禁菸及戒菸活動，諸多愛心與

關懷形塑了温馨的校園。全校師生及校友為感

念創辦人創立學校的貢献與辦學的辛勞，特於

校園內設立「創辦人紀念園區」，園區於去年 5

月 12 日校慶時落成揭幕。於今緬懷校史，共勉

全校師生秉持創辦人的興學理念與辦學宗旨，

共同努力，達成學校永續發展，作育英才服務

社會國家的使命，兹值本校 50 週年校慶，爰書

此文分享，藉舒情懷。
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有心栽花花不發，無心插柳柳成蔭

彭雲光 董事

一、奉教育部核准招生 ( 民 59 年 8 月 )：

東南工業專科學校 ( 以下稱本校 ) 位於台

北縣深坑鄉，於民國 59 年 8 月奉教育部核定招

收第一屆新生 200 名 ( 計電機科 50 名，電子科

100 名，機械科 50 名 )。

二、地方人士意見分岐：

雖然當時黃鄉長世溨大力支持，多方協助，

但有些人卻是百般刁難，尤其對 拓展校區多所

阻礙。

三、地方人士建議：

當時為新建校舍、圖書館、實習工場、運

動場等，其中有 10 坪、20 坪甚至 100 多坪是

私人土地，雖然已超出公告地價多倍購買，但

是地主不肯出售，因之建案擱置，地方士紳建

言，建請深坑鄉鄉民代表會提案協助，或直接

參與地方建設「基層選舉」，本校直接派候選

人投入鄉民代表選舉。

四、本校教職員生原設籍深坑依法可投票者有

約 90 多人，又於民國 70 年 9 月開始，五年級

學生自動將戶籍遷入深坑，尤其以第 7 屆畢業

生最多，加上第 6 屆、第 8 屆部分同學，估計

有投票資格之師生約有 200 名 ( 票 )。

五、本校教師由誰出馬為候選人呢 ?

最初口袋名單，第一是吳富德老師，他是

本地人，人際關係良好。第二是鄭仁華老師，

人面廣闊，酒量更佳。第三是彭雲光老師較不

善交際，滴酒不沾。於正式登記參選前一天，

蔣創辦人親自召見三位老師，然後宣布：彭雲

光你明天辦理登記參選，當時大家都愣住了，

董事長您是否記錯了，董事長很嚴肅回答：「就

是你彭雲光披掛上陣。」

六、選情非常激烈參選人數19人，將選出11人：

由於選情緊繃，每位候選人卯足全力衝刺，

大街小巷掃街拜票，到處鑼鼓喧天，投票結果，

彭雲光得 311 票，在萬順選區 8 位候選人中獲

第 3 高票，當選深坑鄉第 12 屆鄉民代表，為期

四年一任。

七、四年的任期中，無論巨細，均投入心力，

乃至修馬路、橋樑、路燈裝設等全心投入，先

後也達成初衷，共完成 11 筆土地購置，大約分

佈在圖書館、古園、龍鳳球場、鋼構停車場、

中正大樓靠近信義大樓之山坡、田徑大操場、

還有龍谷保留地約 2600 坪分批購買。

結語

最感謝黃鄉長世溨、代表會詹主席義成、

陳副主席榮治，及鄭勝賢代表、黃宏雄代表、

高廖鳳嬌代表、高銘金代表、林萬金代表、鄭

富田代表，還有感謝全校師生的銘謝賜票，更

感恩蔣創辦人給我學習「教學」以外的最基礎

的政治經驗，

真是「有心栽花花不發， 

                  無心插柳柳成蔭。」
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飛躍五十 閃亮東南

東南教我埋頭苦幹 築夢踏實

 廖學茂 董事

我的母校 --- 東南科技大學今年創校五十週

年了，五十年是一段漫長的歲月，尤其在現今少

子化的社會，大專院校招生不易，已經有許多

學校面臨縮減系所規模，甚至關閉學校的窘境，

東南科技大學仍屹立不搖，足見學校辦學認真，

深受學生及家長信任，也讓校友們在回憶校園

生活時，想找回校園記憶時，可以漫步校園中。

母校成立之初，就如同一棵幼小的樹苗，

需要細心呵護，園丁必須提供充足的陽光、土

壤、水，才能使其長成為綠蔭大樹。在這半世

紀的時光中，蔣志平創辦人就像一位細心及耐

心的園丁，結合師生的辛勞、努力，將學校從

僅有一棟仁愛大樓，操場設備只有單雙槓、籃

球架一副等景象，建設至今日，大樓及其附屬

建築物林立。

五十年來，不論是在職或任職過的老師，

在校的同學，畢業的校友，大家有緣聚集在「東

南」這個大家庭裡，回首想想在學校的一切生

活，是多麼的喜悅，在大家享受學校資源時，

我們要秉持著「熱忱服務、關懷回饋」的宗旨，

抱持著「知恩圖報」的心，大家都有責任讓學

校的光采繼續發揚，因此，學校需要大家支持，

讓其持續成長、茁壯。

蔣志平創辦人曾經說過：

社會需要「真才實學」的人！

社會需要「言行一致」的人！

社會更需要「埋頭苦幹」的人！

校訓 ---「忠、誠、勤、毅」則是告訴我們：

「忠誠」為成功之本，「勤毅」是致富之道。

進入職場之後，因為從事業務的工作，如

同現在的廣告常說「態度決定高度」，而「埋頭

苦幹」是必要的態度，一天要當作兩天用，否則

難有成功之時。每天與人接觸、談話，需要「言

行一致」，講求的就是誠信，沒有誠信者則會

喪失客戶信任。進入職場一段時間後，則要適

時進修，為工作充實自身學識，譬如，我在 40

歲時就讀國立政治大學 EMBA，在 50 歲時遠赴

北京大學就讀 EMBA，今年 60 歲了，現就讀國

立臺灣大學 EMBA，這就是落實「真才實學」

的精神。

 最後，在蔣南南董事長、林守義常務董事

及全體董事的支持下，讓李清吟校長及全體行

政團隊可以悉心戮力的發展校務，使得「東南

科大」可以繼續嘉惠學子。在此祝賀學校成立

五十週年校運昌隆，相信「東南」這個大家庭，

在優秀的行政團隊領導下，繼續承接創辦人的

辦校精神及理念，為學校的永續發展盡其所能，

開創東南校園新紀元。
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服務東南四十年 感謝東南

魏水根 副校長兼主任秘書

我是東南工專第一屆電子工程科畢業的校

友，民國 64 年畢業後，服完兵役，因第一名畢

業，成績優異，接到創辦人的來函邀請於 68 年

2 月回母校擔任助教，任教期間，利用課餘研究

電子專業技術，於 73 年 8 月以電驛操作之速率

控制系統及其相位平面分析，通過教育部的著

作審查，取得講師證書，並於 74 年 12 月赴美

國諾斯洛普大學進修，於 75 年 9 月取得科學碩

士學位，77 年 2 月擔任註冊組長，81 年 8 月擔

任人事室主任，完成兩本人事服務手冊編訂及

修訂，87 年 1 月以 MOS- 微電阻陣列紅外線影

像產生器系統設計，通過教育部的著作審查，

取得副教授證書。87 年 8 月擔任秘書室主任，

完成標準作業流程 (SOP)，88 年 8 月擔任電子

工程系主任，獲得教育部評鑑一等。95 年 8 月

擔任教務長負責教學卓越計畫執行及成果報告，

98 年 2 月擔任電子工程系主任，獲得教育部評

鑑一等及 IEET EAC 認證通過。101 年 8 月擔任

電資學院院長兼電子工程系主任，並規劃台北市

職能發展學院與台灣智慧光網公司，共同成立

網路與通訊產學訓專班，讓學生於二下至三上 (2

學期 ) 在台北市職能發展學院訓練，取得網路架

設與通訊技術乙級證照，並於三下至四上 (3 學

期 ) 到台灣智慧光網公司做專業實務實習，協助

電子工程系學生畢業即就業，保證就業，保證

薪水。

102 年 8 月擔任副校長兼教務長，規劃全

校各系參加 IEET 工程及科技教育認證，使本校

於 106 年成為全國唯一全面通過認證的學校，

107 年 8 月擔任副校長兼主任秘書，負責創校

50 週年校慶紀念特刊之編製。

創辦人在我服務東南期間，常告訴我，對

學生一定要『因材施教，有教無類』以『學生

第一，教學至上』為目標，並勉勵我『吃虧就

是占便宜』，人生不能計較，計較就是貧窮的

開始，時間就是金錢，時間就是生命，珍惜時

間，就是珍惜生命，教學不忘研讀，退休之後，

研讀仍應延續，不可停止，有空應回學校做義

務服務。

我在東南服務 40 年，承蒙歷任校長及創辦

人與蔣董事長南南的照顧，感恩在心，讓我不斷

的成長，尤其是自 102 年與李校長清吟共事行

政業務，更感佩李校長清吟的待人處事，能夠

成功一定要『堅持』，深深感受到做行政除了

『任勞』、『任怨』外，

還要『任謗』之真諦，

我這一生奉獻給東南，

希望東南能夠長長久

久，永續經營，再創百

年校慶。最後再次感謝

東南，感謝創辦人於

89 歲 ( 民國 92 年 ) 時，

恭喜我升等副教授，親

筆書寫墨寶致賀如下：

水到渠成母艦航行
根深柢固枝葉茂盛
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飛躍五十 閃亮東南

東南的回憶

 王建曄 ( 先進 ) 校友

國中唸台北市市立介壽國中，這是一所九

年國民教育示範學校， 這所學校是有留級制度

的，我是農家子弟，小時候都在田裏混，抓魚

蝦，挖泥鰍，捉小鳥，玩玻璃珠，釣青蛙，揀

荸萕，玩象棋，撲克牌等樣樣精通，原本就不

愛讀書的我，到國三下學期時有國文，英文，

生物，物理，化學等五科不及格，差點就不能

畢業，依當時規定要三科內不及格才能畢業，

還好有三科在 50~59 分內還可以補考，最後我

放棄了國文，英文，利用約三個月時間全力複

習國一至國三的生物，物理，化學三科，竟然

被我拼過了取得國中的畢業證書，否則就沒有

參加聯考的機會

國二時就有職業科目，我選擇了製圖課程，

由於文科唸的不好數理還可以，民國 61 年經五

專聯招考進了東南工專，原本第一自願是登記

土木工程科，但核下來的卻是機械工程科，也

許是個緣份，當時學校要求新生要住宿，宿舍

的除了有舍監外，另採學長制管理，剛開始很

不習慣一下子整個生活被限制住了，每間宿舍

有八名學生其中一名是學長，我的宿舍有一名

第三屆的榜首廖文明同學，他唸過斗六高中一

年，又重考五專考了 510 多分，他的分數應該

是可以進入台北工專的，我曾問他為何選擇東

南，他說他父親拿到東南的簡介，認為東南的

風景不錯是個讀書的環境就這樣登記進來了，

也因為宿舍內有他同住會指導我們的功課，再

加上規律的生活，每位同學都很安份用功， 從

早上起床後到晚上息燈前都在讀書，在這種氣

氛下我只能收起玩心乖乖的跟著唸書，就這樣

住了二年半，把國中時期沒讀好的基本科目都

唸了回來，也由於國三及專科導師都是教數學

的，這科讀的還不錯，也奠定了一些理科的基

礎，對我從事環保設備及流體管路系統的設計

規劃非常有幫助的

畢業後因老家拆除改建，又因土地官司打

了十年，也搬了好多次家，跟所有的同學校友

幾乎都斷了音訊，直到 90 年初因工程案件的合

作遇見高劉銘學長，才經其帶領下進入校友會，

又將這段失去的記憶搭上線，在校友會裏見到當

年的師長學長學弟，回想過去一路至今從 15 歲

的小伙子變成年過 60 歲的阿公級人物，一切都

因進東南讀書習得的專長，讓我们在社會上無

論工作或社團活動都能佔一席之地，更在校友

會的活動再跟所有師長校友接續前緣感覺真好 !

就讀東南的同學來自四方，大家又因住宿

相處在一起，不但班上的同學感情不錯，跟老

師及上下屆的學長學弟的互動都很好，今逢母

校 50 週歲了，各屆都在動員出錢出力把校友找

回來，這是東南的價值，一日東南人，終生東

南人，東南是我們的榮耀與驕傲 !

人生的目地除了賺錢養家生兒育女延續生

命之外，不純然只為錢在生活，對社會付出一

點心力是我們的責任，過去您的成功是很多人

給你的機會，今天您事業有成之時，更要記得

要給人家機會， 我們取之於社會，用之於社會，

更要回饋於社會，這是人生的價值 !
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東南之啟蒙與人生歷程分享

 高劉銘 校友

時光飛逝，轉眼間母校創立已五十週年，

回想當年學生時，老師们諄諄教誨及同學們純

真的友誼，還有那唯一一棟仁愛大樓，校園一

草一木、都是蔣創辦人與全校師生大家共同努

力付出的心血，才有今日的東南。

感謝當年師長的的啟蒙，在學校選修了

「冷凍空調」這門課程，因而與冷凍空調產業

結缘，由基層做起，歷經了層層技術的考驗，

自我充實、進修。冷凍空調這個產業，早期技

職院校祇有台北工專電機科冷凍組 ( 二技 )，在

這個產業中幾乎都是台北工專人的天下，以東

南畢業生在這個產業要有一席之地，確實是相

當困難，當年憑著不服輸的毅志，通過冷凍空

調乙、甲級技術士證照，並再進修不足專業相

關課程，終於在民國 84 年取得考試院專技高

考冷凍空調工程專業技師資格，民國 88 年進

入北科冷凍空調工程研究所 ( 首屆 )，90 年，

順利畢業成為台北科技大學校友。

本人在民國 89 年很榮幸榮獲東南 ( 第一

屆 ) 傑出校友，並擔任校友會 11.12 屆理事長，

並於民國 94 年承蒙蔣創辦人的抬愛回校擔任

董事職務 (12.13.14 屆 )，並參與校務發展，提

供建置冷凍空調修護技術士乙、丙級國家檢定

場，讓母校學弟妹及社會青年有更多進修及訓

練之場所，以取得冷凍空調修護證照。民國 98

年本人也獲得產業界的肯定，很榮幸當選為 ｢

台灣區冷凍空調工程工業同業公會第 11 屆理

事長 ｣，當時正逢冷凍空調產業人才大量不足，

技職院校祇有台北科技大學、勤益科技大學，

我將我在職場工作專業幫忙母校成立了能源與

冷凍空調工程系 ( 全國第三所 )，並捐贈母校

1,000,000 元作為本科系學生獎學金，回饋母

校作育人才。

退休是追求夢想的開始，也是 60+ 人生的

起點，從工作職場退下來並不是完全不做事，

而是做自己更想做的事，因為見識了工作職場

的總總…，走過了泥濘的路，事事都需周全…

所以更明白平淡是真。職場生涯不過是人生的

句點，絕不是人生的終點，退休歸農、經營心

中一片的開心農場，玩泥巴、種菜…暮然回首，

原來、日子簡單最享受，家人陪伴最可貴，田

園生活最幸福，創造不敗晚美的人生，給自己

退休按個讚啦！
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飛躍五十 閃亮東南

東南讓我找到人生方向

梁忠岳 校友 

在民國 68 年之際，發生了中美斷交事件，

那時正好也是國內十大建設方興未艾之時，公

務員世家的我小學換了三所，國中也念得普

通，家父決定讓我進五專，畢業好歹也是大專

程度，因此我成了家裡面唯一沒讀高中小孩，

而那時東南只有四科，電機 . 電子 . 土木 . 機械，

其實我的分數可上電機，但父親看我小時被電

過一次，又覺得國內需要建設人才，因此讓我

念土木，畫畫圖也不錯，就這樣開啟了我五年

的大專生活。

剛進學校最難忘的是午餐吃大鍋飯，由學

生幹部喊口令向校長謝福生敬禮後開動，這時

大家已不顧形象大吃特吃，不消數分鐘碗盤已

見底，才意猶未盡地離去，原來是因為起大早

趕車，從南勢角坐車到公館再轉欣欣客運北碇

線到校上學，熬到中午已飢腸轆轆，現在回想

起來也蠻有趣的；求學時從入學中等程度到畢

業階段已是前段班，都要歸功於東南師長殷殷

教導，當然同學們的禮讓也是成功因素之一，

才會有後來一退伍即成為首位插班文大建築系

光榮事蹟，還獲得科主任黃賢統高度讚揚呢。

另外雖然我身高不高已無法在專科生涯

獲得進一步改善，但是我看到一些教官也是

和我一般高，但是腰桿比誰都直，軍訓課也

有助於我服役時之訓練，尤其是三張犂打靶，

讓我後來在部隊成了狙擊隊神槍手，雖然有些

人覺得東南像在實施軍事化管理，但好像比

較不會出事，見仁見智吧 ! 再來就是上體育課

是屬最放鬆的時刻，國中體育常被主科借走，

現在過大專生活 ( 前三年比照高中 . 後二年專

科 )，就甚麼運動都可接觸，提供念書之外的

調劑與休閒。

值此東南 50 周年之刻，祝願東南邁向下

一個 50，長長久久 . 校運昌隆，也祝畢業時校

長陳應琮身體健康。



東南科技大學校友會會刊
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那一年的暑假〜救國團大陸問題研究會

陳明遠 校友

記得那年 ( 民國 70 年 ) 的暑假印象中依

稀記憶很清楚地在我的腦海裡，忙著幫學校

及社團籌辦救國團『大專學生大陸問題研究

會』暑假的研習營隊，活動地點就安排在當

時的『東南工專』，這是一個學術性的活動，

安排六天五夜的活動時間，內容有專題演講、

團康活動、各項文藝競賽、晚會及參觀活動

等，這也是救國團第一次在『非公立大學』

舉辦的創舉。

民國六、七十年代救國團活動本來就是所

有青年學子寒暑假所最熱愛的休閒聯誼活動之

一，來自四面八方不同學校的學子們可以藉此

活動的安排認識許多的好朋友、學習新知以及

獨立生活的本能，充滿了歡樂及回憶。

當時東南工專是一個默默無名，也缺乏了

一些許的人文氣息，更沒有美麗的校園及宏偉

的校舍，有的只是幾間破舊的校舍 ( 忠孝、仁

愛、信義、和平、四維、八德等 ) 以及塵土飛

揚的 200 公尺跑道的操場，地點更屬台北盆地

的郊區，為什麼被選為『大專學生大陸問題研

究會』暑假的研習營隊活動地點？

簡單的講這必須再往回前半年的一次因緣

際會所促成的，當年我擔任學校『大陸問題研

究社』的社長，由於辦理績效卓越被救國團選

為當年度的『學術性及思想性績優社團』為全

國工專僅有，甚至全國大專院校也只有六校有

此殊榮，於是學校及救國團特別重視這次的活

動，選擇了『東南工專』來籌辦這項活動。

俗話說得好醜媳婦總得見公婆，在有限的資

金及場地之下活動總是要辦的有聲有色才不會丟

學校的臉，於是社團開始了人員的編組以及工作

的安排。在當時救國團是有提供一筆活動資金，

學校則提供活動場所、住宿及餐食。這是我第一

次辦理如此大型的活動，心裡想著該怎麼辦才能

讓活動多采多姿及控制在預算之內？對一個在學

的學生而言是一項嚴峻的挑戰，心裡一直盤算著

活動的規劃內容？各項活動會有多少支出？反覆

地在我腦海中計畫與估算，我也提了很多次的執

行計畫報告給學校課外活動組及救國團負責單

位，雖然經過多次的修正與調整，最後也獲得長

官的全力支持活動計畫內容，這次的活動最後也

很順利的圓滿達成。對我而言，不僅僅個人學習

到許多辦事的經驗與為人處世之道，學校也因此

獲得教育部及救國團的重視，在往後的幾年救國

團 『大專學生大陸問題研究會』暑假的研習營

隊幾乎都是選擇在『非國立大學』的『東南工專』

作為活動場所，東南工專的『大陸問題研究社』

似乎已經成了救國團認定的金字招牌，更是其他

大專院校社團學習與效法的對象，當年提到東南

大研社，我幾乎可以說在校際之間我們東南大研

社是可以『橫著走路』十分威風。

學習是為了走更長遠的路而準備，在學

校參加社團活動及籌劃社團活動不僅僅是為了

好玩，也是可以磨練自己處世的態度及對工作

的責任，沒有走過這一遭，相信我也沒有獨立

的勇氣！也不會有未來創業的決心！感謝這一

切，感謝那一年暑假共同努力過的夥伴！更感

謝東南大研社給我磨練的機會。



公益大使的由來
　　107年11月學校為了配合教育部提供弱勢學生補助的「配對基金」(matching fund) 5年計畫，

發動東南科技大學公益大使捐款，邀請校友共同支持弱勢學生發展。

　　透過每一位公益大使的愛心，支持母校完善照顧弱勢學生的目標，校友捐多少，教育部

的「配對基金」提供相對金額補助，產生加乘效果，為了感謝校友對母校的支持及慷慨解囊

扶助學弟妹，將公益大使刊登於50週年校慶紀念特刊中，與母校的師長與學弟妹們一起分享

校友的成功與喜悅。

1.鑽石級公益大使:107年11月30日前捐款10萬元整，且107-111年連續5年共捐款50萬元整。

2.白金級公益大使:107年11月30日前捐款5萬元整，且107-111年連續5年共捐款25萬元整。

3.金質級公益大使:107年11月30日前捐款3萬元整，且107-111年連續5年共捐款15萬元整。

公益大使
特寫

公益大使
特寫
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公益大使的由來
　　107年11月學校為了配合教育部提供弱勢學生補助的「配對基金」(matching fund) 5年計畫，

發動東南科技大學公益大使捐款，邀請校友共同支持弱勢學生發展。

　　透過每一位公益大使的愛心，支持母校完善照顧弱勢學生的目標，校友捐多少，教育部

的「配對基金」提供相對金額補助，產生加乘效果，為了感謝校友對母校的支持及慷慨解囊

扶助學弟妹，將公益大使刊登於50週年校慶紀念特刊中，與母校的師長與學弟妹們一起分享

校友的成功與喜悅。

1.鑽石級公益大使:107年11月30日前捐款10萬元整，且107-111年連續5年共捐款50萬元整。

2.白金級公益大使:107年11月30日前捐款5萬元整，且107-111年連續5年共捐款25萬元整。

3.金質級公益大使:107年11月30日前捐款3萬元整，且107-111年連續5年共捐款15萬元整。

公益大使
特寫

公益大使
特寫

鑽石級公益大使

廖學茂
•	畢業年度 : 67 年畢（第四屆校友）

•	畢業系所 : 電機科、國立台灣大學 EMBA（就讀中）

•	公司企業 : 富士達保險經紀人股份有限公司 董事長

•	營業項目 : 人壽保險經紀人、產物保險經紀人

學歷

國立政治大學 EMBA 碩士
國立北京大學 EMBA 碩士
國立台灣大學 EMBA（就讀中）

現任

富士達保險經紀人股份有限公司董事長
中華保險服務協會理事長
財團法人張老師基金會台北中心主任委員
台中市政大校友會理事長
台灣金融服務業聯合總會講師團特聘講師
中華民國全國商業總會金融推動委員會委員
政治大學商學院研究生企業導師
東南科技大學董事會董事
東南科技大學休管系助理教授
朝陽科技大學行銷與流通管理系助理教授
中華民國保險經紀人同業公會理事
美國理財認證協會 CFP 考試委員
中華民國風險管理學會監事

經歷

英國保誠人壽總經理
東南科技大學校友會理事長
東南科技大學傑出校友聯誼會創會會長
國立北京大學 EMBA 台灣校友會會長
宏福人壽保險公司執行副總
南山人壽保險公司總監
救國團北投區團委會會長
財團法人保險事業發展中心顧問
朝陽科技大學保金系助理教授
祟右技術學院財金系講師
個人獲獎記錄：
入選臺灣名人百科（2006~2007）
保險信望愛獎 最佳保險成就獎（2013）
保險信望愛獎 最佳社會貢獻獎（2018）

華人公益企業人物金傳獎（2018）
國家品牌玉山獎 企業領導人（2015、2017、2018
全國首獎）
第五屆世界傑出名人榜（2018）
第十九屆金峰獎 十大傑出創業楷模（2019）

公司介紹

　　市場上保險商品琳瑯滿目，而保險契約相關事
項又頗為複雜，消費大眾不易了解契約內容，甚至
自行規劃保險方案。因此許多消費者選擇保險經紀
人公司的專業從業人員，為其客製化提供完整的保
險規劃。
　　2007 年，廖學茂董事長看見這股產銷分離的
趨勢，結合一群志同道合的優秀人才，以資本額
一億元，成立富士達保險經紀人公司，期許能將各
保險公司產品的優勢及保險業務人員的潛力發揮到
極致，成為金融保險顧問最佳的整合通路平台。
　　富士達成立至今，持續秉持「專業、誠信、負
責任」的品牌精神，除了提供完整的金融保險商品，
以滿足客戶理財、保障、節稅及退休生活等各種需
求，更提供最有溫度的服務，成為客戶人生旅程中
最溫暖的好朋友。 
　　展望未來，在廖學茂董事長運用其豐富實務經
驗與專業素養的帶領下，期許富士達能為台灣金融
保險市場注入新的活力，迎向光明的未來！

公司獲獎記錄

保 險 信 望 愛 獎 最 佳 保 險 專 業 獎（2012~2014、
2017~2018）
保 險 信 望 愛 獎 最 佳 通 訊 處 獎（2012、2014、
2018）
保 險 信 望 愛 獎 最 佳 社 會 貢 獻 獎（2013~2014、
2018）
國家品牌玉山獎 傑出企業類（2015~2018）
2019 臺灣優良商標獎（2019）
第十九屆金峰獎 十大傑出企業（2019）
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飛躍五十 閃亮東南

個人獲獎記錄

入選臺灣名人百科（2006~2007）
保險信望愛獎 最佳保險成就獎（2013）
保險信望愛獎 最佳社會貢獻獎（2018）
華人公益企業人物金傳獎（2018）
國家品牌玉山獎 企業領導人
(2015、2017、2018 全國首獎 )
第五屆世界傑出名人榜（2018）
第十九屆金峰獎 十大傑出創業楷模（2019）

公司網址 : www.fs-brokerage.com
公司地址 : 台北市忠孝東路六段 21 號 2 樓之 3
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鑽石級公益大使

洪村山
•	畢業年度 : 74 年畢（第十一屆校友）

•	畢業系所 : 土木系

•	公司企業 : 玖原建設股份有限公司 董事長

•	營業項目 : 住宅及大樓開發租售業、景觀工程業 

           室內裝潢、一般廣告服務業

公司介紹 :

自 1983 年創業以來，玖原機構以專業出發，回歸
建築本質，踏實低調、專注本業。
本著建築即良心、服務即福報的初衷，30 多年無
悔使命。
邀集國際一級團隊，成就完美建築

公司網址 :http://www.jiouyuangroup.com.tw/
GoWeb/include/index.php
公司地址 : 台北市中正區和平西路一段 20 號 8 樓

經歷

前台北縣工務局課長
前台北縣工務局技正
前台北縣工務局技士
前台北縣工務局技佐
中華民國彰化同鄉會榮譽總會長

現任

1、玖原建設股份有限公司董事長
2、彰化縣政府顧問
3、新北市政府顧問
4、法鼓山文教基金會榮譽董事 
5、白曉燕文教基金會董事
6、財團法人台北市金環社會關懷基金會董事長



-  22  -

飛躍五十 閃亮東南

鑽石級公益大使

徐忠胤
•	畢業年度 : 64 年畢 ( 第一屆校友 )

•	畢業系所 : 機械系

•	公司企業 : 亞蘭斯國際股份有限公司 董事長

•	營業項目 : 生化科技血糖檢測儀、血壓計、額耳溫槍

公司介紹

亞蘭斯國際股份有限公司成立於西元 2007 年，是一家專注於
生物感測技術及醫療檢測系統的領導企業，目前已開發出多
款血糖儀及血糖測試紙，且均已申請多項認證如 FDA、CE、
ISO13485、SFDA、GMP。此外我們亦提供專業貼牌代工及
各項產品設計等服務給全世界的客戶，嚴格遵守品質管制程
序及相關檢驗過程，致力一步一腳印的忠實經營原則，以誠
信及專業的服務讓我們的客戶安心。產品方面我們的設計、
以超越一般醫療產品獨特時尚外觀之外亦兼具優良品質，並
透過售後服務追蹤系統，讓代理商及終端消費者在使用上能”
安心且放心”。

公司網址 : http://www.alliance-intl.com.tw/zh/
公司地址 : 新北市鶯歌區鶯桃路 54 號



公 益 大 使 簡 介
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鑽石級公益大使

高文堂
•	畢業年度 : 64 年畢 ( 第一屆校友 )

•	畢業系所 : 電子系

•	  107 年東南科大產業經營管理研究所碩士班

•	公司企業 : 三代電子有限公司 總經理

•	營業項目 : 1. 電腦相關週邊產品及硬體設備 

   　　　　  2. 電子零件相關產品進出口業務

經歷

台灣三信電氣股份有限公司銷售工程師販賣 NEC
半導體
日本 VOLT 電子台灣分公司經理。販賣 SONY 半導
體，STANLEY LED 等。
2015-16 台北西南扶輪社社長

公司介紹

本公司成立於 1983 年。剛開始代理日本，韓國，
香港一些電子零件產品在台灣販賣。後來因為日
本 PC 市場急速成長，也因此把台灣的電腦週邊產
品賣到了日本市場，以誠信、服務、創新為經營
理念。目前營業的項目是主被動元件，半導體，
LED,VARIABLE RESISTOR，LCD，SWITCHING 
POWER SUPPLY，SWITCH，SOCKET，REVERB 
MODULE，SECURITY CONTROLLER，READER，
ACCESSORlES，PCB⋯⋯ETC。

公司電話 :02-2760-4220
公司地址 : 台北市松山區八德路四段 678 號 8 樓之 6
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飛躍五十 閃亮東南

鑽石級公益大使

鄭道檣
•	畢業年度 : 67 年畢（第四屆校友）

•	畢業系所 : 機械工程系

•	公司企業 : 台騑聯運股份有限公司 董事長 

           全翔國際貨運有限公司 董事長

•	營業項目 : 海、空運承攬業務及報關業務

公司介紹

本公司成立於 1983 年 7 月於台北，營運迄今已逾
36 年，為一專業之全球海、空運承攬公司。

我們的服務有

一、1. 空運
2. 海運
3. 海、空聯運： 
    KEE -(BY SEA)-DXB、DXB-(BY AIR) EUROPE。
4. 海空運之戶對戶。
5. 報關進出口及貿易咨詢。
6. 倉儲配送。

二、本公司於台中、高雄、桃園機場及大陸地區 ( 北
京、天津、上海、香港、廣州、深圳、廈門、福州、
寧波、溫州、蘇州、青島、大連、太原、成都 )
及緬甸等共 20 個分公司，為進出口商服務。

三、本公司於全球有超過 5,000 家代理商遍佈全球，
200 個國家和 700 個城市，提供貴公司當地客
人最佳的服務。



公 益 大 使 簡 介
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金質級公益大使

林仲曦
•	畢業年度 : 66 年畢（第三屆校友）

•	畢業系所 : 電機科

•	公司企業 : 東宇電機股份有限公司 董事長

•	營業項目 : 日立 HITACHI 產業機器代理商、 

           東宇氮氣機製造、日本理研氮氣產生機

公司介紹

東宇電機創立於 1986 年 , 除代理日立產業機器外 ,
自創「東宇氮氣機」品牌在日本 OEM 製造 , 以高品
質丶高效能丶節能減碳等專利設計，行銷全世界在
業界具有領導品牌地位。

代表客戶

鴻海科技長春化工、精成科技、環旭電子、微星科
技、日立電子、中華紙漿華、碩電子、技嘉科技、
研華電子、先創電子、創見資訊、中研院、台灣大學、
清華大學、成功大學、國家衛生研究院、佳格食品

代理產品

ADVANCE 理研：氮氣機、氧氣機、臭氧機。

日立馬達系列：感應馬達，齒輪馬達、變速馬達、
防爆馬達、煞車馬達，伺服馬達。

日立風力機器：高壓鼓風機，真空泵浦。

日立水力機器：揚水泵浦、污水泵浦、消防泵浦、
深井泵浦、自動加壓給水泵浦。

日立電線：日立洩波同軸電纜、日立耐熱電線、日
立耐燃電線。

日立氮氣產生機

KURASEP：氮氣機 (N2 PSA)、氮氣脫氧給水裝置、
各式活性碳。

ANEST 岩田：增壓機、真空泵浦。

日本 JTE 公司：液氮產生機、實驗室高低溫儀器週邊。

主要行業

LC/MS、SMT、PCB 業、電子業、熱處理、雷射切
割加工、工業電腦、生物科技、紡織、印刷、建築、
製藥、食品加工、廢氣處理、廢水處理、環保業等。

公司網址 :  http://www.n2.com.tw
公司地址 :　台北市忠孝東路 4 段 166 號 12 樓之 1
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飛躍五十 閃亮東南

金質級公益大使

李錦 堃
•	畢業年度 : 65 年畢 ( 第二屆校友 )

•	畢業系所 : 機械工程系

•	公司企業 : 隆有行

•	營業項目 : 帷幕牆、鋁板牆、鋁格柵、氣密隔音窗

公司介紹

主要營業及工程管理項目 : 帷幕牆、鋁板牆、

鋁格柵、氣密隔音窗

產業經營計畫

現代超高層建材，帷幕牆、鋁板牆、鋁格柵、氣密
隔音窗等，整合外牆設計規範。提升產業技術，符
合環境條件，成為最有利的防災與節能科技系統。
有效作成防颱、防盜、隔熱、隔音等功能，保護您
的安全，讓您安心，提供冬暖夏涼的舒適生活，更
能為您節省能源開支。

公司網址 :friend.forever@msa.hinet.net
公司地址 : 新北市板橋區仁愛路 75 號
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金質級公益大使

王建曄 (原名先進 )

•	畢業年度 : 66 年畢（第三屆校友）

•	畢業系所 : 機械工程科

•	公司企業 : 朝國環保工程有限公司 總經理

•	營業項目 :	 1. 局部排氣系統設計規劃	 2. 酸鹼洗滌設備設計製造			 

		  3. 活性碳吸附設備設計製造	 4. 二段式臭氣處裏設備設計製造		

		  5. 化學管路工程	 6. PP/PVC 結構設備設計製造

簡介

本人王建曄原名 ( 王先進 )，台北市立介壽國中畢業，
民國 61 年進入東南工專就讀，民國 66 年畢業進入
空軍服役，因唸的專業科系關係，直接佔缺機械士
進入空軍後勤單位服務，負責維修當時所有螺旋槳
飛機引擎化油器之自動混合比膜組組件，民國 68 年
退伍，進入一家耐酸鹼器材公司上班，因接觸空污
改善工程及耐酸鹼材料的應用 , 這個行業主要以流體
計算與機械加工差不了多少，只是一個是用鐵料，
用電焊，一個是用塑料，用熱焊之差別很容易切入，
由於從事這方面廠家不多，個人決定深入研究也立
志要創業，當時搜集了很多相關書籍資料一邊製作
一邊測試掌握經驗數據建立規範 , 民國 71 年和同學
設立公司營運，70 年代環保意識逐漸抬頭，環保署
開始對各行各業訂定環保規範，因所有空污，水污
都用到這方面的材料及設備，當時是事追人一片榮
景，民國 83 年底離開母公司自行創業設立現在的公
司營運，由於我們在這行業建立許多加工模式及數
據，不但同業爭相學習，有些數據更是環保署及高
科技電子業的參考規範，雖然行業不比其它行業之
規模，但多年來我們 ( 東南的學生 ) 在這行業裏是有
佔一席之地的。

公司介紹

成立於民國 83 年底，主要從事於廠區製程的排氣，
廢氣處理設備，耐酸鹼材料， 化學管路系統之設計
規劃製造安裝，資本額 1000 萬元，廠房近 300 坪，
工廠地址 : 桃園市龜山區樹人路 267-1 號，主要客戶
群：半導體製造業、印刷電路板業、 太陽能產業、
光電業、鋼鐵業、化工業、無塵室規劃業等。

公司網址 : ck432277@ms76.hinet.net        
公司地址 : 桃園市龜山區文興路 33 巷 6 號 7 樓之 6
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飛躍五十 閃亮東南

金質級公益大使

張友讓
•	畢業年度 : 66 年畢（第三屆校友）

•	畢業系所 : 土木工程系

•	公司企業 : 泉鋼企業有限公司 董事長

•	營業項目 : 建築金屬、廠房結構、綠能節能、 

           設計施工、工程諮詢

公司介紹

泉鋼公司成立於民國 73 年，以代理澳洲來實彩色鋼
板首開市場先驅，76 年間配合國家整體經濟發展，
公司擴大服務範圍到廠房基礎、鋼構、鋼板一系列
的廠建工程。當經濟從製造轉向流通服務業時，泉
鋼公司即以累積多年的廠房經驗，開始服務國內各
大物流中心、冷凍、冷藏庫房，從規劃、設計、施
工到內部自動化的流程規劃等。隨全世界經濟發展
驅勢，泉鋼公司以前瞻眼光，擬定多角化經營策略，
由單一的事業型態蛻變為營造、生產製造及特殊產
品進出口貿易的各項專門技術移轉的領導者，工程
實績已遍及全球。30 多年來，泉鋼以專業的服務團
隊及精確的技術為數百位國內外客戶提供優質的服
務，同時也讓泉鋼累積了實務的經驗及精進的技術。
每一項工程，每一張圖，每一片鋼板都訴說著不同
的故事及泉鋼對客戶不變的承諾。

公司網址 :https://www.chuankanng.com/
公司地址 : 台北市內湖區瑞光路 513 巷 39 號 5 樓
公司電話 :02-8752-3608
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金質級公益大使

陳明遠
•	畢業年度 : 72 年畢（第九屆校友）

•	畢業系所 : 土木系、國立台灣科技大學 建築博士

•	公司企業 : 大賞建設股份有限公司 董事長 

           嘉大營造股份有限公司 董事長

•	營業項目 : 1. 建築開發、都市更新、合建及購地 

            2. 營造工程承攬、空間規劃設計及施工 

            3. 營建管理、項目投資

公司介紹

『大賞建設機構』成立於民國 86 年，正值金融風暴經濟不景氣
的年代， 在公司同仁戰戰兢兢共同努力之下，安然度過危機並
且茁壯成長。

公司經營理念

信實 秉持誠信經營理念，落實執行決心，打造金字招牌。
美善 研發創造兼具美感藝術及實用價值功能，結合古今中外精
華，發揚 光大。
安全 堅定安全施工信念，著重工程品質，營造百年基業。 公司
未來目標
本公司將秉持「信實、美善、安全」之信念，注重建築品質，並
朝向「人本」精神，結合古今中外藝術美學，研發新建築潮流，
營造出質量並重完美建築，讓住的安心、住的有體面、住的有格
調，拋開都市叢林的束縛，讓建築成為另一種新話題、新思維。

公司網址 :www.big-sun.com.tw
公司地址 : 新北市永和區中和路 345 號 8 樓
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飛躍五十 閃亮東南

金質級公益大使

黃勇義
•	畢業年度 : 73 年畢（第十屆校友）

•	畢業系所 : 土木工程系、國立成功大學企管碩士

•	公司企業 : 天義國際有限公司 總經理  

•	營業項目 : 不動產物業管理

公司介紹

96 年成立專營 :
 ● 住宅及大樓開發租售
 ● 工業廠房開發租售
 ● 不動產買賣
 ● 不動產租賃
 ● 室內裝潢

天義國際有限公司於民國 96 年成立，剛成立以不動產投資買賣為主，
以減輕買方自備款訴求，免去裝潢費用，分戶後每戶加以裝潢設計，
符合大眾買方之需求，讓買方都買得起、住得起房屋，省去裝潢的費
用，減少消費者勞心費力尋找設計師、水電師傅、工匠…的時間，不
僅縮短了施工期，更利用建材創造更大的空間優勢，從修繕、裝潢到
傢俱組裝，完整的居家設計服務，可現買現住，100 年後著重不動產
的物流出租管理、都更、合建、及目前政府積極推動的容積獎勵、危
險老舊建築重建的整合申請，預料將會有一波的熱潮。

公司地址 : 北市士林區葫蘆街 108 之 1 號
公司電話 :2813-5075
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校友大團結 學長姊扶持學弟妹獎助學金

電子工程系傑出校友吳義
芳、張偉華獎助學金

感謝電子系吳義芳與張偉華校友歷年

來贊助本校學生獎助學金，本獎助學金為

補助有心向學但經濟方面有實際困難之學

生，原則每學期提供電子系 7 位、全校 1

位 ( 但補助有必要增加時，會酌量調整 )

每名 25,000 元。兩位校友不僅在金錢上

的贊助，有回母校亦會安排與領獎助學金

的學生座談，亦有從學生的學期心得中了

解學生的學業與人生規劃，幫助學生從逆

境中成長，學生們不僅感受到學長的關

心，亦心懷感恩。

電子工程系傑出校友高文堂
獎助學金

感謝電子系高文堂校友贊助本校學

生獎助學金，本獎助學金為補助日間部電

子系有心向學但經濟方面有實際困難之學

生，每學期提供電子系 6 個名額，每名

10,000 元。學生們感受到學長的關心並

心懷感恩。

土木營建系友會獎助學金

感謝校友及企業界一年來對土木營建

系友會之鼎力支持，協助辦理各項活動及

捐款善舉。每學期贊助學生暑期實習及頒

發「土木營建系優良學生獎學金」，並藉

由此活動加強校友及業界聯誼。

土木營建系友會獎助學金審查開會

校友會清寒獎助學金

感謝這一年來校友們熱心捐款幫助學弟妹，不論各類獎助學金、急難救助金、認

養弱勢家庭學生或捐贈設備等項目，因為校友們鼎力支持與參與，才能讓學弟妹

們專心向學，追尋自己的夢想。
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飛躍五十 閃亮東南

傑出校友獎助學金複審通過名單

107-1 傑出校友

高文堂 獎助學金複審通過名單

序號 科系班級 學號 姓名

1 電子一甲 40701025 高治旗

2 電子一甲 40701052 吳穆昂

3 電子一乙 40701067 廖唯婷

4 電子二甲 40601012 全孝勳

5 電子三甲 40501054 李家岸

6 電子四甲 40401050 吳進承

107-1 傑出校友

吳義芳 獎助學金複審通過名單
 全校 :

序號 科系班級 學號 姓名

1 創設三乙 40522037 陳怡雯

2 機械四乙 40402116 邱柏鈞

 電子系 :

序號 科系班級 學號 姓名

1 電子一甲 40701030 鄭宇珩

2 電子一甲 40701070 白浩威

107-1 傑出校友

張偉華 獎助學金複審通過名單

序號 科系班級 學號 姓名

1 電子一甲 40701062 李貫宇

2 電子二甲 40601021 馬毅宣

3 電子二甲 40601004 許立欣

107 學年

認養弱勢家庭學生通過名單

序
號

科系年級 學號 姓名 認養校友

1 機械二丙 40602122 盧品紜 黃彥文

2 機械二丙 40602152 黃　緯 盧文才

3 創設二甲 40622056 林政翰 廖學茂

4 表藝三乙 40524014 黃奕孟

朱陳火

5 行流三甲 40523018 林杏純

6 數媒四乙 40420192 李問孝

7 資訊一甲 40717024 張叔彬

8 室設一甲 40719004 李政諺

9 室設二乙 40619009 林佳盈 陳惠慈

10 數媒四甲 40420085 許嘉娟 官淑美

11 室設三乙 40519096 江鳳明 陳明遠

12 能空一乙 40721029 郭煜霖 高文堂
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2018 感恩東南校友 愛心聯誼茶會

為感謝這一年來校友們熱心捐款幫

助學弟妹，不論是各類獎助學金、急難救

助金、認養弱勢家庭學生或捐贈設備等項

目，因為校友們鼎力支持和參與，才能讓

學弟妹們專心向學，追尋自己的夢想。因

此本校以感恩的心，在 108 年 1 月 16 日

( 星期三 ) 晚上，於本校中正 1 樓 RATA

餐廳舉辦「2018 感恩東南校友愛心聯誼

茶會」，藉此機會感恩校友們對學弟妹的

關懷與照顧。

林執行董事、李校長與校友、師長、學生們大合照

致贈感謝狀後，由林常務董事守義

及李校長帶領師長及學生們與校友們大合

照留影。會後邀請校友及受贈學生們一起

用餐，並於用餐時受贈學生將自己寫好的

感謝卡片交給學長姐並與學長姐進行相互

交流，透過相見歡活動讓校友們與學生互

動，增加彼此的連結，也提供學生機會表

達對學長姐們的感謝，也為活動劃下了完

美的句點。
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李校長清吟致詞李校長清吟致詞

林執行董事守義致詞林執行董事守義致詞

校友會林理事長仲曦致詞受惠學生致感謝詞
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受惠學生致贈感謝卡片李校長致贈感謝狀予林仲曦理事長

李校長致贈感謝狀予深坑農會蔡金來班長受惠學生致贈感謝卡片

表演藝術系學生精彩表演表演藝術系精彩表演
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表演藝術系精彩表演表演藝術系精彩表演

校友與受惠學生於ＲＡＴＡ餐敘合影

校友與受惠學生於ＲＡＴＡ餐敘合影
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母校於 107 年 5 月 12 日，同時也是

創校四十九週年校慶當天，為新近規劃設

立的「創辦人紀念園區」舉行落成典禮，

及銅像揭幕儀式。

四十九年前，由創辦人蔣志平先生，

擇台北縣深坑鄉萬順寮現址，出資創辦的

「東南工業專科學校」。將近半世紀以來，

在蔣創辦人領導下，本校由一所辦學績優

的工專，歷經奉准改制為技術學院，2007

年正式改名東南科技大學，成就台灣技職

教育一方重鎮。

由當年開山整地，督工起樓，事事親

力親為，到今日本校校區教研大樓櫛比鱗

次，蔣創辦人善用資源，勤儉治校，又能

引進借重專業人才，使本校管理、教學、

研究各領域與時俱進的領導風範，無疑是

最關鍵的因素。

前（106） 年 3 月， 蔣 創 辦 人 以

一０三歲高齡捨壽，本校全體師生校友，

為緬懷創辦人對學校無可取代的貢獻，也

使後來者不會忘記這位終生奉獻教育的大

家長，遂於校區內規劃設立紀念園區，並

在 107 年 5 月 12 日正式落成揭幕。

當日儀式，以本校表演藝術系學生的

樂曲演出，伴隨大螢幕播放蔣創辦人生前

影像紀錄，揭開序幕。此下，包括本校董

事長蔣南南、校長李清吟、董事會董事謝

福生、校友代表徐忠胤，和同仁代表副校

長魏水根先後應邀致詞，除了同聲推崇蔣

志平創辦人與東南校訓「忠誠勤毅」相映

的人格典型，及堅守「學生第一，教學至

上」、「因材施教，有教無類」的教育理

念，蔣董事長也特別向為建設此園區付出

心力的同仁，表達高度肯定與謝忱。

隨後，在蔣南南董事長帶領下，本校

董事會及行政主管代表，共同為園區內的

蔣創辦人銅像揭幕，並與出席典禮的各界

來賓在銅像前進

行大合照，為莊

嚴儀式畫下圓滿

句點。

東南的創辦人蔣
志平先生與秘書
楊璞先生，於五
○年代中期，從
一片茶園與岩山
中創建了東南。

忠誠勤毅終生奉獻教育成就斐然

     本校成立蔣志平創辦人紀念園區
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東南科大與獅子會聯合捐血做公益

107 學年度第一學期由本校志工團

與東南科大獅子會合作辦理捐血活動，

在李校長清吟帶領下，假東南科大和平

樓左側大榕樹下活動區登場；東南人熱

情捲袖捐血，發揮人飢己飢、人溺己溺

的熱忱。

東 南 科 大 志 工 團 每 學 期 辦 理 兩

次 捐 血 助 人 活 動 已 歷 十 多 年 ， 此 次

在 學 務 處 接 洽 下 ， 由 校 友 會 和 東 南

科 大 獅 子 會 共 同 辦 理 「 熱 血 有 你 捐

血 活 動 」 ， 目 的 是 希 望 鼓 勵 更 多 未

曾 捐 過 血 的 同 學 ， 一 起 參 與 捐 血 助

人 有 意 義 的 活 動 。

本次「熱血有你捐血活動」，學校

課指組與志工團的成員們一起為全校師

生服務。當日捐血袋數達一一四袋，代

表本次活動成功地替全國捐血資料庫培

育了新血。
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東南師生歌舞劇 歡慶展演廳落成

本校斥資二千萬元所建置、符合專

業劇場規模的多功能展演廳，已於日前完

成，這是深坑地區第一座專業劇場展演空

間，將提供本校師生及深坑地區居民一座

高水準的表演場地。

為慶祝這座展演廳的落成，本校表演

藝術系師生於 108 年 1 月 2 日到 1 月 11

日舉辦一系列的展演活動，展現學生青春

洋溢的表演才華與學習成果，並於 1 月

11 日的開幕演出中，邀請教育部林騰蛟次

長、新北市教育局張明文局長蒞臨致詞。

開幕式由林守義常務董事與李清吟校

長共同敲響「泰來鑼」，象徵著「好戲開

鑼了」，也寓意一切否極泰來，校運蒸蒸

日上。接著是原住民音樂舞蹈劇的演出，

這支長達 18 分鐘的表演—「族群融合」，

是由林浩哲(Boogie Hao)同學編舞及排練，

一年級原住民同學共同演出，是勇猛與柔

美兼容、具有節奏感與線條美的全新舞作。

以傳統文化為基礎，搭配現代街舞加以融

合，演繹出族群文化的特色與創新，並透

過舞者身體動作表現其獨特之原住民文化

的勇敢精神與智慧。林浩哲同學是國內各

街舞大賽裡的常勝軍，除了在街舞界擁有

高度知名度外，更對保存原住民文化具有

高度的使命感，此次籌組融合街舞與原住

民文化風格的舞團，希望將來能將原住民

的藝術文化、舞蹈美學帶上世界的舞台。

音樂表演部分，同學們除了演唱貓劇、

鐘樓怪人、獅子王等耳熟能詳的知名主題

曲之外，海青班的王穎輝同學曾參加 107

年度旺旺孝親獎創作歌曲大賽，在一萬多

首比賽作品中脫穎而出，獲得第五名的殊

榮，是位非常具有創作力的青年才子，不

論在作詞作曲及演唱方面都很優秀。魏宜

靖、黃倩婷、鄺澤東三位同學參加 2018

年東森電視所主辦的大專校院校「青春最

強音」歌唱比賽，代表東南科大拿下了參

加兩岸交流賽的代表權，遠赴大陸福州比

賽獲得優異的成績。其中鄺澤東高亢而具

穿透力的歌聲，更吸引了許多粉絲的注意。

另外一位是表藝系的人氣王鄧韋良，主持、

演唱，台風穩健、歌唱技巧純熟，對於歌

唱有著近乎癡迷的喜愛。曾經在中國新歌

聲的海選中進入複賽，是本校表藝系的首

屈一指的唱將。他的表演具有親切的本土

特質，有群眾的魅力，經常參加深坑老街

表演或各項慈善演出，擁有眾多老少粉絲。

本校表演藝術系的成立，象徵東南從

理工學門擴展到人文藝術學門的一個里程
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碑，並且可以有效的跟其他相關的科系學

程及創意產業結合。在教學特色上，包括

當代跨領域表演與創作的整合，以及幕後

設計與技術的養成；涵蓋了流行音樂、戲

劇、舞蹈、劇場、電影、新媒體、以及科

技藝術等範疇。教育目標是培養具有創造

力、執行力的表演藝術人才，走在時代尖

端，站上世界表演藝術的舞台。

此次因應展演廳落成所規畫的系列展

演活動，內容多元而精彩，除了展現該系豐

富的教學特色之外，更強調該系的創客精

神。不論是音樂、戲劇、舞蹈或舞台燈光設

計等，無一不是同學們親手設計製作的作

品，藉由動手製作，培養同學們的專業能力

與專注、團隊合作的默契。展演廳的落成除

了使表藝系學生有了可以表演的舞台之外，

也使藝術、文化、美學深入校園與社區，實

踐從做中學的教育成就與理想。



東南科技大學校友會會刊

-  41  -

本校創設系學生參加 2018 第二屆大

中華智能家電設計大賽，共有七組通過初

審評選，參賽作品「智慧醃製缸」更於決

賽中勇奪台灣學生組冠軍，創下創設系第

二次蟬聯該項最高榮譽。

香港電器業協會成立於 1998 年，一

直致力推廣香港家電製造業界的發展，獲

得香港特別行政區政府及業界機構的支

持，協會定期舉辦家電設計大賽，啟發業

界的創意潛能，發掘優秀的設計師，以推

動家電業界的創新及發展。

隨著移動通訊技術及設備的進步，用

戶對家電及智能電話或平板電腦之間的連

接有更大的關注，有見及此，香港電器業

協會跨越地域的界限，舉辦「大中華智能

家電設計大賽」，大賽的宗旨為鼓勵家電

業界的設計創意、提昇設計師在智能家電

範疇的設計意念及技術，以及為中國、香

港、台灣的家電業界提供交流平台。

東南科大創意產品設計系參加「第

二屆大中華智能家電設計大賽」，共有七

件作品通過初賽評審，獲得入圍決賽的資

格。該七件作品分別為孫劭廷同學的「居

家型空氣清淨機」；徐駿獻同學的「有感

觸碰智能鬧鐘手環」；于紹軒同學的「真

空智能無冷冰箱」；王平安、高嘉璤、陳

怡雯同學的「智慧醃製缸」；陳曉萱同學

的「綠淨」；林威辰同學的「聲命」；及

紀怡君同學的「斷續」。

決賽評審結果由王平安、高嘉璤、陳

怡雯同學的「智慧醃製缸」奪得台灣學生

組冠軍，獲獎同學 10 月 26 日至香港親自

領獎。

冠軍團隊對於此次獲得首獎的作品「智

慧醃製缸」介紹如下：醃製是亞洲人保存食

物的傳統手法，也是一種創造特殊風味的料

理技術。“智慧醃製缸”的目標是讓傳統醃

製技術在現代生活使用上更為便利。

在設計上運用不透明的外缸與透明的

內缸搭配組合，既可滿足醃製過程中不透光

的需求，又可符合醃製成品在餐桌上的擺設

展示需求。外缸的觸控顯示面板能夠讓使用

者輕易設定醃製的時間與溫度，並清楚顯示

於表面。使用者透過 APP 可以快速查詢各

種醃製食譜的配方與所需時間溫度，也可追

蹤不同醃製缸的醃製進度，當醃製時間到期

時，APP 也會主動通知使用者。

東南創設系蟬聯大中華智能家電

           設計大賽台灣學生組冠軍

( 學生陳怡雯 (中間 )是有接受吳義芳獎
助學金的學生 )
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第 16 屆校友會組織圖
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東南科技大學 電話分機總表

東 南 科 技 大 學 【 行 政 單 位 】 電 話 分 機 總 表   

人 工 總 機 8 6 6 2 - 5 8 0 1 語 音 總 機 8 6 6 2 - 5 9 0 0 ~ 5 9 0 5

董  事  會 校  長  室 副 校 長 室 圖 資 處
董事會辦公室 5891 校  長 5888 魏副校長 5892 圖資長 5950

董事會會議室 5858 校長秘書 5893 董副校長 5840 系統組 5951~5952

人  事  室 會 計 室 秘 書 室 網路組 5953

人事室主任 5895 會計主任 5897 主任秘書 5892 圖資處 5830

人事室 5896 會計室 5879 秘書室 5894 圖資處 5831~3

人事室 5857 會計室 5898~9 秘書室 5889

教 務 處 學 務 處 總 務 處 各 室 傳 真 電 話
教務長 5820 學務長 5880 總務長 5859 人事室 26628491

註冊組組長 5821 生輔組組長 5842 事務組組長 5802 會計室 26628492

註冊組 5822~4 生輔組 5843~4 事務組 5801~ 5803 總務處 26624052

課務組組長 5825 生輔組第二辦公室   5845~6 事務組採購 5810~ 5811 進修組 86625870

課務組 5826~7 導師業務 5939 營繕組組長 5878 註冊組 26643648

進修組組長 5868 課指組組長 5847 營繕組 5804 招生中心 26627519

進修組 5960~1 課指組 5848 文書組組長 5988 生輔組 86625839

招 生 中 心 課指組 5907~8 文書組 5807 實習就業組 26621923

招生中心主任 5828 衛保組組長 5851 出納組 5808~ 5809 學生諮商中心 26621244

辦公室 5829 衛保組 5852 保管組組長 5812 電子系 26629592

研 發 處 學生諮商中心主任 5853 保管組 5813 機械系 86625919

研  發  長 5834 學生諮商中心 5854   5885   警衛室 5816 電機系 26649082

實習組 5835~6   5883 資源教室和平樓 104 5869 國際會議廳 5817~8 營科系 26629583

技服組 5943~.5944 校安中心 5800 印刷室 5871 企管系 86625983

推廣教育中心 5837.5838 學 生 宿 舍 聯合服務中心 5871 資訊系 86625969

校友會 5909 第 1男舍總機櫃台 5600 觀光系 86625957

校友服務中心 5835- 轉 106 第 1女舍櫃檯 5776 環 安 中 心 室設系 86625994

國 際 處 第 1男舍辦公室 5815 環安中心主任 5859 能源冷凍空調系 86625864

國際長 5860 夜間宿舍教官值勤室 5586 環安中心 5805~6 創意產品設計系 86625914

國際交流中心 5948 校安中心電話 0933089655 體 育 室 圖資處 26623421

兩岸交流中心 5949 第 2 宿舍值勤室 5886 體育室主任 5849 通識教育中心 86625937

通識教育中心 體育室辦公室 5850 創新設計學院 86625995

通識中心主任 5955 教 學 資 源 中 心 教學資源中心 86625975

通識中心 5956 教學資源中心主任 5977

辦公室 5978. 5979

東 南 科 技 大 學 【 教 學 單 位 】 電 話 分 機 總 表

電 子 工 程 系 電 機 工 程 系 應 用 英 語 系 表 演 藝 術 系
電子系主任 5910 電機系主任 5924 應英系主任 5941 表藝系主任 5954

系辦公室 5911~2 系辦公室 5925~6 系辦公室 5940 系辦公室 5819

資 訊 科 技 系 能 源 與 冷 凍 空 調 工 程 系 觀 光 系 行 銷 與 流 通 管 理 系
資訊系主任 5966 能源系主任 5862 觀光系主任 5959 流通系主任 5987

系辦公室 5967 系辦公室 5863 系辦公室 5958 5965 系辦公室 5987

數 位 媒 體 設 計 系 創 意 產 品 設 計 系 企 業 管 理 系 產 業 經 營 管 理 研 究 所
數位媒體系主任 5997 創設系主任 5928 企管系主任 5982 所 長 5986

系辦公室 5993 系辦公室 5927.5914 系辦公室 5983 所辦公室 5930

數位遊戲設計系 . 資訊管理系 營 建 與 空 間 設 計 系 餐 旅 管 理 系 學    院
資管系主任 5945 營空系主任 5920 餐旅系主任 5963 工程與電資學院院長 5980

系辦公室 5946~7 系辦公室 5921~2 系辦公室 5964.5972 觀餐休閒與管理學院院長 5873

休 閒 事 業 管 理 系 室 內 設 計 系 RATA 餐廳 5998 觀餐休閒與管理學院辦公室 5985

休管系主任 5989 室設系主任 5991 HATA 實習旅館 5971 創新設計學院院長 5993

系辦公室 5990 系辦公室 5992 實習旅館辦公室 5861 創新設計學院辦公室 5995

系辦公室 5874 系辦公室 5974 機 械 工 程 系

實習教室 5872 和 平 樓 5 樓 研 究 室 機械系主任 5915

5866 5877 系辦公室 5916/17/19

汽修廠 5923







專營項目：鋁門窗、帷幕牆、鋁包板、鋁格柵










