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東南科技大學學生兼任研究助理權益保障處理要點 

104 學年度第 1 學期第 1 次行政會議通過(104.08.11) 

104 學年度第 1 學期第 10 次行政會議通過(104.12.29) 

105 學年度第 2 學期第 9 次行政會議通過(106.07.13) 

107 學年度第 1 學期第 8 次行政會議通過(107.12.18) 

一、為兼顧本校兼任研究助理之權益保障，特依據本校「校內服務學生權益保障處理辦法」訂定本要

點。 

二、本要點所規範之兼任研究助理係指本校教師申請的各類計畫案所聘任之學生。 

三、本要點適用於本國及外籍之大學部學生及碩士班研究生，外籍生需領有居留證及工作許可證，聘

期須符合工作許可證期間並受就業服務法第50條規範，且教師需為所聘任之兼任研究助理辦理納

勞保作業。 

四、本校教師聘任兼任研究助理所需之工資、勞工保險、全民健康保險及提繳勞工退休金或其他相關

費用(例如：職災費、長照費或學校因而導致增加僱用身心障礙人員及原住民族人員比例之費用)

均由僱用之指導教師或相關計畫主持人於其計畫項下支應。 

五、教師需於聘任兼任研究助理起始日的一週前至人事會計總務系統於學生勞務費管理提出聘任申請

及列印申請表，且與聘任之兼任研究助理簽訂契約書(一式3份)。申請表及契約書紙本需遞交至計

畫所屬業管單位及人事室進行審查通過並完成校內簽核後方可錄用。 

六、教師如需提前終止契約，需於終止日一週前完成校內簽核，並將正本簽呈遞交業管單位辦理退勞

保作業。如終止日前未將簽呈繳交至業管單位將依收到當日為退勞保日，衍生之工資、勞工保險、

全民健康保險及提繳勞工退休金或其他相關費用均由僱用之教師或相關計畫主持人支應。 

七、學生與學校間存有提供勞務獲取報酬之工作事實，應依勞動部訂定之專科以上學校兼任研究助理

勞動權益保障指導原則辦理。 

八、兼任研究助理之薪資標準依本校兼任助理工作酬金支給標準表支薪，並依規定按月申請、核發

之，且以不違反計畫申請單位之規定為原則，若未依規定執行者得停發，如其計畫補助機關另

有規定，則依該補助機關相關辦法辦理。 

九、研商程序：由執行計畫之教師代表及兼任研究助理代表，每學期至少開一次協調會，共同研商取

得共識。 

十、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




