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東南科技大學設置模擬實習公司要點   

102 學年度第 1 學期第 6 次行政會議修訂(102.11.05) 

一、為落實技職體系中著重邊學邊用，以用促學；最終達到學以致用、知行合一的效果，並注重職

業經驗的直接獲取和職業能力的實踐培養，特訂定「東南科技大學(以下簡稱本校)設置模擬實

習公司要點」。(以下簡稱本要點)  

二、模擬實習公司對學習者而言是真正的經營機構，在實習中可經歷全部業務操作過程，瞭解其各

環節之間的聯繫，學習業務規則及其運作。 

三、本校以系院為單位申請成立模擬實習公司，應提交設立章程與營運計畫書，並經委員會通過後

得以成立。模擬實習公司得在學校監督及管考下，與校外企業以產學合作的方式經營。凡本校

之模擬實習公司，悉依本要點管理。  

四、本校設置「模擬實習公司管理委員會」（以下簡稱委員會）負責模擬實習公司之開辦審查、營

運監管和重要決策。委員會由校長、副校長、主任秘書、總務長、會計主任、研發長、各學院

院長及外聘委員 2 至 5 人組成。校長為召集人，研發長為執行秘書。每學期召開一次會議，必

要時得召開臨時會議。模擬實習公司之負責教師應與會提交營運會計報表、經營計畫，報告營

運狀況並接受輔導。  

五、模擬實習公司之組織章程應載明下列事項：  

(一)設立名稱、教育宗旨和營運地點。  

(二)經營範圍。  

(三)經營團隊成員及組織架構。  

(四)人員之權利與義務。  

(五)財務、會計、結餘分配與回饋制度。  

六、模擬實習公司之營運計畫書應載明下列事項：  

(一)申請設立之目的。  

(二)設立之方式及所涉相關之法令。  

(三)設立、管理及監督章則。  

(四)財務及人事規劃。  

(五)設立期程及應辦理事項。  

(六)有助於學校運作之影響說明。  

(七)增進教學效果之預期效益。  

七、模擬實習公司得將營運場所設置於校內，應落實營運計畫書各項事項及符合相關法律規範，並

視需要得聘請專業經理人協助經營。  

http://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E8%81%8C%E4%B8%9A%E8%83%BD%E5%8A%9B
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八、模擬實習公司收支皆由會計室專帳管理，得依營運實際情形扣除管理費和回饋金後之結餘悉數

編列為該模擬實習公司之營運費用。  

    營運費用支用規範為：  

(一)未達新台幣 1 萬元免填請購單得以零用金逕行支用，惟每月十日前應向會計室報支核銷上一

個月支用明細。  

(二)新台幣 1 萬元(含)以上之採購依本校請採購辦法辦理。  

(三)特殊情形以專案方式申請，於核定後辦理。 

九、本要點未盡事宜，悉依相關法令及規定辦理。  

十、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




